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Сборник материалов «Воспитание театром» подготовлен 
на основе опыта реализации проекта Иркутского областного 
совета женщин «Театр – школа жизни», победителя конкурса 
Президентского фонда культурных инициатив 2022 года.

Организации  удалось создать во взаимодействии с 
партнерами (Иркутское театральное училище, Иркутский 
информационно-методическим центр развития образования 
г. Иркутска, Центр развития семьи «Веста») и при поддержке 
профильных министерств Иркутской области (образования и 
культуры), Общественной палаты Иркутской области, Союза 
женщин России, эффективную модель сопровождения школ по 
поддержке школьных театров и воспитанию гармонично развитой 
и социально ответственной личности средствами театрального 
искусства.

Предлагаемые механизмы взаимодействия и кейсы, 
нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность 
всех участников проекта, могут быть ориентирами для тех, кто 
осваивает региональные модели сотрудничества в воспитании 
детей средствами театрального искусства и включения 
театральной педагогики в единый образовательный процесс 
школы. 
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Дорогие друзья, уважаемые коллеги!

Мы рады поделиться с вами наработанным опытом, полу-
ченным в ходе реализации социально значимого проекта «Театр – 
школа жизни», победителя конкурса Президентского фонда куль-
турных инициатив 2022 года. 

Проект появился неслучайно. Известно, что образование 
представляет собой триединый образовательный процесс: обуче-
ния, воспитания, развития личности. Недооценка этого базового 
принципа ведет к серьезным последствиям, как на уровне отдель-
ной личности, так и на уровне общества и государства в целом. 

Последствия превалирования обучения над воспитанием в 
российской школе на протяжении ряда лет, несомненно, все за-
метили и ощутили. В настоящее время такие перекосы исправля-
ются, воспитанию детей и подростков уделяется серьезное вни-
мание. 

Сегодня общество и государство мобилизуют все ресурсы 
на воспитание высоконравственного, творческого, компетентного 
гражданина России, принимающего судьбу Отечества, как свою 
личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее 

Г.Н. Терентьева, председатель 
Иркутского областного 
совета женщин, председатель 
Иркутского регионального 
отделения Союза женщин 
России, заместитель 
председателя Общественной 
палаты Иркутской области, 
руководитель проекта, к.п.н., 
доцент, заслуженный учитель 
Российской Федерации
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своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях 
многонационального российского народа. Одним из таких мощ-
ных ресурсов является театр и театральная педагогика в школе. 
Эта истина известна давно. Но обратиться к ней нас подвигли 
определенные обстоятельства:

1. Система школьных театров и детских театральных кон-
курсов развивается по поручению Президента Российской Феде-
рации В.В. Путина и является важным инструментом воспитания 
подрастающего поколения и социальным лифтом для талантли-
вых детей из регионов.

2. К данной теме приковано внимание ученых и практиков 
в стране. Они сходятся в том, что роль театра одинаково велика 
в формировании и развитии всех сторон человеческой личности 
– умственной, физической, нравственной, эстетической. Театр и 
театральная педагогика в урочной и внеурочной деятельности об-
ращены и к чувствам ребенка, и к его исторической памяти, и к 
глубинам его подсознания. 

3. В обществе, где набирает силу сугубо прагматическое 
отношение к жизни, где главным становится технический ра-
ционализм и экономическая необходимость, но не духовная по-
требность, именно театр способен значительно «очеловечить» 
школьное образование, пробудить лучшие человеческие чувства, 
в более полной мере реализовать духовный и творческий потен-
циал ребенка, научить его общению, сопереживанию, сотрудни-
честву.

4. Своим примером нас «заразил» и вдохновил Союз жен-
щин России, который с 2019 года успешно реализует в ряде реги-
онов культурно-просветительский проект «Школа + театр: точки 
роста». Идеи внедрения театральной педагогики в образователь-
ный процесс школы, заложенные в нем, помогли увидеть новые 
возможности школы в деле воспитания детей. 

Эти и другие факторы побудили Иркутский областной со-
вет женщин, много лет занимающийся вопросами воспитания 
детей и подростков, разработать, во взаимодействии с надежны-
ми партнерами проект, направленный на консолидацию усилий 
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и объединение ресурсов в духовно-нравственном и эстетическом 
воспитании школьников, их социализацию средствами театраль-
ного искусства. 

Объединяющим началом для такой совместной работы 
стала задача, поставленная министерством образования Россий-
ской Федерации – к 2024 году создать школьный театр в каждой 
школе и использовать направление «Школьный театр» в качестве 
вариативного модуля для организации воспитательной работы.

В проекте приняли участие 10 школ из 6 МО Иркутской 
области (150 детей и 150 педагогов), в мероприятиях участвовало 
около 4 тыс. человек

В данном проекте многое удалось реализовать впервые:
- школьные театры заявлены не просто как интересный и 

увлекательный досуг и форма дополнительного образования де-
тей в школе. Они рассматриваются как вариативный модуль рабо-
чей Программы воспитания школы со всеми необходимыми тре-
бованиями к его разработке, организации и реализации;

- предложенная региональная модель сопровождения ба-
зируется не только на межведомственном взаимодействии си-
стем образования и культуры, но и на межсекторном. Вместе с 
Иркутским областным советом женщин активное участие в нем 
приняли Иркутское театральное училище (директор Домбровская 
С.И.), Информационно-методический центр развития образова-
ния г. Иркутска (директор Василькова Ю.В.), АНО Центр разви-
тия и поддержки семьи «Веста» (директор Паскевская Н.А.), с 
которыми были заключены Соглашения о сотрудничестве. 

Проект поддержан Союзом женщин России (председатель 
Лахова Е.Ф.), профильными министерствами Иркутской области 
– образования (министр Парфенов М.А.) и культуры (министр 
Полунина О.Н.), Общественной палатой Иркутской области 
(председатель Шпрах В.В.), департаментом образования комите-
та по социальной политике и культуре администрации г. Иркут-
ска (начальник Головко А.А.).

- на базе Иркутского театрального училища при участии 
министерства культуры Иркутской области создан Опорный 
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центр по поддержке школьных театров (руководитель Славная 
Н.В.), специалисты и актеры которого апробировали для себя 
роль наставников школьных театров. Это тоже символично и зна-
чимо в Год педагога и наставника; 

- в рамках разработанной Комплексной программы реа-
лизации проекта апробирована региональная модель создания и 
сопровождения школьных театров по направлениям: «Как воспи-
тать человека. Новые вызовы. Пути решений» (психолого-педаго-
гический блок) и «Театр – как точка роста. Театральная педагоги-
ка в школе» (театральный блок);

- на базе Регионального центра выявления и поддержки 
одаренных детей «Персей» (директор Шестаков А.А.) при под-
держке министерства образования Иркутской области проведена 
творческая театральная смена для способных и одаренных детей;

- проведено два конкурса: «Лучший школьный театр» и 
«Воспитание театром», которые выявили не только наиболее под-
готовленные театральные коллективы, но и наиболее подготов-
ленные педагогические коллективы к воспитанию гармонично 
развитой и социально ответственной личности средствами теа-
трального искусства;

- областной форум «Школа мысли, действия, чувств», про-
шедший в Иркутском музыкальном театре (директор Мезенцева 
Т.Н.), стал одновременно образовательной и театральной пло-
щадкой для распространения и обмена опытом педагогических 
коллективов по созданию школьных театров и включению их в 
единый образовательный процесс школы;

- курсы повышения квалификации по программе «Мастер-
ство режиссера» прошли 24 руководителя школьных театров; по 
программе «Школьный театр как ресурс воспитания» - 20 педа-
гогов.  

В целом, проект показал, что школьный театр может стать 
мощным средством погружения ребенка в общечеловеческую 
культуру, обращения его к нравственным ценностям своего наро-
да, его традициям и корням. 

Мы все очень заинтересованы в том, чтобы идеи, вопло-
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щенные в данном проекте, развивались в Иркутской области:
- чтобы школы не просто прирастали школьными театра-

ми, но с помощью театра смогли сделать процесс образования 
живым, гуманным и интересным; 

- чтобы большее число педагогов овладело элементами 
театральной педагогики и могло использовать эту инновацион-
ную технологию в воспитании духовно-нравственной личности 
ребенка; 

- чтобы школьные театры могли включиться в федераль-
ный проект «Школьная классика» (совместный проект Россий-
ского движения школьников и Театрального института имени 
Щукина), причем не только на «базовый» уровень, но и на «про-
двинутый», что поможет им интегрироваться в творческое про-
фессиональное сообщество и принимать участие в российских 
конкурсах. 

И конечно, мы желаем, чтобы дети, даже в самых отдален-
ных школах, могли по-настоящему приобщиться к театральному 
искусству и с его помощью выбрать правильные жизненные ори-
ентиры. 

Со своей стороны, готовы поделиться приобретенным 
опытом, разработанной документацией (более 10 норматив-
но-правовых локальных документов) и формами работы с теми, 
кто разделяет наши взгляды на воспитание детей средствами те-
атрального искусства, и готов включиться в решение обозначен-
ных выше задач.

Разрешите выразить сердечную признательность и благо-
дарность всем, кто делился своими знаниями в ходе проведения 
мероприятий проекта (а их проведено более 40, это семинары, 
тренинги, конференции, круглые столы, педсоветы и др.), кто внес 
частичку своей души и личного времени в работу с детьми, кто 
словом и делом помогал воплотить в жизнь главную идею  про-
екта, ради которой все и затевалось – воспитать Человека высоко-
нравственного, творческого, успешного, укорененного в духовных 
и культурных традициях многонационального народа России.
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ПАРТНЕРЫ ПРОЕКТА

С начала 2022-2023 учебного года на территории Иркут-
ского области реализуется проект Театр школа жизни», – побе-
дитель Президентского фонда культурных инициатив. Иркутское 
театральное входит в команду проекта.

Почти десять лет назад, в августе 2013, я была назначена 
директором театрального училища, а мой общий стаж работы в 
сфере культуры на сегодня составляет 37 лет. Как вы понимаете, 
решение принять участие в этом проекте было осознанным и глу-
боко мотивированным. Оправдались ли мои ожидания, достиг-
нуты ли поставленные цели? Могу с удовлетворением конста-
тировать: работа была интересной, полезной и своевременной; 
результаты радуют!

Что мне кажется особенно важным:
- проект стал своеобразной «точкой сборки», он объеди-

нил усилия чиновников (министерства культуры и министерства 
образования), педагогического и театрального сообщества, обще-
ственных организаций и учреждений сферы культуры и образо-
вания;

- он дал возможность проверить на практике, а реально ли 

Домбровская Светлана 
Ивановна, директор Иркутского 
театрального училища, 
заслуженный работник культуры 
Российской Федерации, 
руководитель театрального 
направления проекта
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воплотить в жизнь слова министра просвещения России Сергея 
Кравцова, прозвучавшие на панельной дискуссии «Театр как вид 
искусства и его возможности в воспитании», о том, что  «Школь-
ные театры – уникальный ресурс. И уже к 2024 году такие театры 
будут открыты в каждой образовательной организации». 

Сегодня, с уверенность можно сказать, что в нашем реги-
оне это возможно… Проект убедительно доказал, что школьный 
театр по-прежнему любим, социально востребован и у него пре-
красное будущее.

Главное, утонуть в аплодисментах, а не в цифрах и бума-
гах… Благодарю всех принявших участие в реализации проекта. 
Проект завершен – работа продолжается! 

Кто сказал, что «актерское мастерство» нужно только ак-
терам? Честно, мне кажется, его надо в школе с 1 класса препо-
давать!

Да-да, я абсолютно не кривлю душой. Ведь в нем заложе-
ны все знания и умения, которые необходимы человеку для жизни 
в обществе, для легкой коммуникации. Я перечислю почти всё 
(«почти» потому, что у каждого бывают еще и свои личные от-
крытия) что может дать человеку «Актерское мастерство»:

 - первое вы, конечно, догадались – хорошо поставленная 

Славная Надежда Викторовна, 
преподаватель Иркутского 
театрального училища, 
руководитель Опорного 
центра по поддержке 
школьных театров при ИТУ
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речь (здесь внятность, четкость, посыл, заразительность и точная 
логика (понятность);

 - далее, умение владеть своим телом: умение справляться 
с мышечными зажимами и распределяться в пространстве. Дру-
гими словами, без дрожащих рук и коленок, стоять у доски или 
сесть после доклада не мимо стула;

- умение использовать свои различные состояния и вла-
деть ими. Здесь читай – «эмоциональный интеллект» + актёрские 
навыки;

- чувство партнера (даже если человек один перед залом, 
его партнер…да-да у него есть партнер и это – зал);

- обширный культурный интеллект (спасибо, нашей «клас-
сике»);

- работа в коллективе (это в качестве доказательства вве-
дения актерского мастерства в школах). Тут все: и умение дого-
вариваться, и социализация, и профилактика буллинга и опреде-
ление своих умений и интересов, и, несомненно, понимание, что 
именно без мышки репка не вытянется потому, что в театре нет 
случайных вещей: не включенный вовремя звук, музыка, не та 
пуговица на штанах - могут привести к серьезным курьезам на 
сцене;

 - а эмоциональный сброс и удовлетворение от проделан-
ной работы? Это вообще 90% от всех вместе взятых пунктов! 
(осознание значимости своей работы, своих чувств во время ра-
боты);

Могу продолжать, но ... Пожалуй, это главное…Хотя… 
Есть еще одно, наверное, самое непроявленное и неосязаемое: 
Актерское мастерство спасает от рутины, быта и дарит чувство 
полета над обыденностью. Помогает снять с тебя шелуху повсед-
невности и дарит желание творить от души на любом поприще, 
которое ты изберёшь своим делом жизни. Именно это испытыва-
ют все участники школьных и любительских театров! И именно 
это испытали участники проекта «Театр – школа жизни», кото-
рые, я уверена, пронесут это с собой на всю жизнь, и еще не раз 
подарят красоту своей души нам – своим зрителям!
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Современное образование рассматривает театр как педа-
гогический инструмент, а исторический опыт подтверждает, что 
театр - универсальное воспитательное средство. Он затрагивает 
в ребенке практически все сферы - интеллектуальную, эмоцио-
нальную, физическую, психологическую, социальную, его много-
гранный педагогический арсенал позволяет растущему человеку 
развиваться и образовываться в широком смысле слова. Школь-
ный театр связан с педагогической задачей, способен решать ее 
на качественно ином уровне, поэтому идея создания и поддерж-
ки театра в школе целесообразна и продуктивна. Педагогический 
состав МКУ «ИМЦРО», войдя в реализацию грантового проекта 
«Театр – школа жизни» в качестве партнера Иркутского област-
ного совета женщин и Иркутского театрального училища, осу-
ществлял организационно-методическое сопровождение обра-
зовательных организаций Иркутской области. Результат проекта 
– начало долгого и продуктивного пути внедрения театральной 
педагогики в школах региона. 

Василькова Юлия Викторовна, 
директор  Информационно-
методического центра развития 
образования г. Иркутска, 
руководитель педагогического 
направления проекта, к.пс.н.



12

Уважаемые коллеги! Проект «Театр – школа жизни» завер-
шается. Для всех, кто участвовал в его реализации, думаю, он сам 
по себе стал школой. Замечательная по замыслу, но весьма труд-
ная в исполнении идея обращения к театру как универсальному 
педагогическому инструменту, определила новые перспективы 
развития школы.  Может быть, именно школьному театру, как 
способу организации образовательного процесса, будет под силу 
преодолеть простецкую (мероприятийную) педагогику и перейти 
к событийной, создать качественно новую воспитывающую сре-
ду, способную обеспечить развитие достоинства и субъектности 
растущего человека. А значит, начатое важно продолжать. Спаси-
бо всем, кто инициировал и осуществлял этот проект!

   

Самойличенко Наталья 
Владимировна, преподаватель 
Информационно-методического 
центра развития образования г. 
Иркутска», к.п.н., доцент
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Уважаемые коллеги, родители, дорогие друзья!
Театр во всем его многообразии это самая древняя, тра-

диционная для нашей культуры школа жизни. Театр формирует 
культуру мыслей, чувств и поведения, позволяя проживать много 
жизней, обогащая собственный опыт.

Благодаря проекту «Театр - школа жизни» хорошо забытое 
старое превратилось в инновационное новое. Мы актуализиро-
вали самые результативные формы работы, подготовили систему 
условий для их реализации в образовательных организациях для 
решения тех сложных задач, которые ставит перед нами сегод-
няшний день.

Проект помог театру зайти в школы, естественно, легко 
и органично влиться не просто в воспитательный процесс, а в 
жизнь школы - бурную, насыщенную, увлекательную жизнь каж-
дого ученика, педагога, родителя. И я убеждена, что теперь каж-
дый, кто прикоснется к театру, найдёт для себя гармонию, силы 
и идеи для творчества, удовлетворение от сделанного и радость 
жизни!

Играйте с любовью и всё обязательно получится!

Паскевская Наталья 
Андреевна, директор Центра 
развития и поддержки  семьи 
«ВЕСТА»,  руководитель 
ИРО НРА, руководитель 
психологического направления 
проекта, магистр психологии
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КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ 
«ТЕАТР - ШКОЛА ЖИЗНИ»

(из конкурсной заявки)

Проект «Театр - школа жизни» направлен на воспитание 
гармонично развитой и социально ответственной личности сред-
ствами театрального искусства. В качестве общественной иници-
ативы он органично встраивается в рамки национальных проек-
тов «Культура» и «Образование», дополняя и расширяя их.

Проектом предусмотрена разработка Комплексной про-
граммы сопровождения школ по двум направлениям – психоло-
го-педагогическому и театральному. 

По первому направлению «Как воспитать человека. Но-
вые вызовы. Пути решений» запланировано проведение в школах 
педсоветов «Школьный театр - как вариативный модуль рабочей 
программы воспитания в школе», семинаров, круглых столов, 
тренингов, консультаций с руководителями школ, социальными 
педагогами, классными руководителями, психологами. Результа-
ты данной работы должны быть представлены на итоговых пед-
советах в школах по теме «Регион 38. Опыт работы по формиро-
ванию личности ребенка в едином образовательном пространстве 
школы».

По второму направлению «Театр - как точка роста. Теа-
тральная педагогика в школе» запланировано создание Опорного 
центра при ИТУ, работа наставников со школьными театрами, ор-
ганизация и проведение тематических мероприятий: мастер-клас-
сы и обучающие семинары для педагогов, встречи-консультации 
по работе над спектаклем, речевые тренинги и тренинги по сце-
ническому искусству с детьми и др. Результаты работы по данно-
му направлению  будут представлены на генеральных прогонах - 
сдаче спектаклей школьных театров перед родителями и широкой 
общественностью в своих муниципалитетах. 

В Образовательном центре «Персей» в апреле 2023 года 
для ребят будет организована профильная творческая смена. Там 
пройдет фестиваль «Алые паруса», где будут отобраны лучшие 
школьные спектакли.
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Школьный театр рассматривается как путь ребенка в обще-
человеческую культуру, путь к нравственным ценностям своего 
народа. Он должен стать школой воспитания чувств, пробужде-
ния живого интереса к подлинному искусству. Атмосфера твор-
чества, создаваемая в школе с помощью театра, должна способ-
ствовать раскрытию творческих способностей детей и взрослых. 

География проекта
Иркутская область: города Иркутск, Ангарск, Усть-И-

лимск; районы Нукутский, Куйтунский, Усольский (10 школ из 
6 МО)

Дата начала и окончания реализации проекта – 01.09.2022г. 
- 30.06.2023г.

Целевые группы проекта - обучающиеся и педагоги 
(всего 300 чел., в том числе 150 детей, 150 педагогов)

Цель проекта
Создание эффективной модели сопровождения школ по 

поддержке школьных театров и воспитанию гармонично разви-
той и социально ответственной личности средствами театраль-
ного искусства в рамках межведомственного взаимодействия и 
системы социального партнерства государственных и обществен-
ных организаций

Задачи проекта
1. Обеспечить успешный старт проекта «Театр - школа 

жизни», его информационное, организационное и научно-мето-
дическое сопровождение

2. Провести комплекс мероприятий в школах по направ-
лению «Как воспитать человека. Новые вызовы. Пути решений»

3. Провести комплекс мероприятий в школах по направле-
нию «Театр - как точка роста. Театральная педагогика в школе»

4. Обобщить и распространить лучший опыт работы педа-
гогических коллективов по воспитанию гармонично развитой и 
социально ответственной личности средствами театрального ис-
кусства, обеспечить его широкое освещение в СМИ, в том числе 
в сети Интернет

Ожидаемые качественные результаты проекта
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Региональная модель создания школьных театров и со-
провождения их деятельности в школах, а также готовность пе-
дагогических коллективов к воспитанию гармонично развитой и 
социально ответственной личности средствами театрального ис-
кусства рассматриваются как главные результаты проекта. 

Она может служить основой для создания подобных моде-
лей на региональном уровне в других регионах, а также в муни-
ципалитетах.

У обучающихся повысится интерес к театральному искус-
ству, произойдет личностный и духовный рост, проявится более 
высокий уровень социализации, воспитанности, развития комму-
никативных способностей.

Произойдет насыщение и обогащение развивающей обра-
зовательной среды в школах, позитивно влияющей на развитие 
интеллектуальных и творческих способностей всех участников, 
на качество обучения, воспитания, развития школьников.

Будет достигнуто повышение уровня квалификации педа-
гогов, в том числе руководителей школьных театров. 

РЕАЛИЗАЦИЯ
ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ КОМПЛЕКСНОЙ 

ПРОГРАММЫ СОПРОВОЖДЕНИЯ ШКОЛ

I.ТЕАТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Домбровская С.И., 
директор 

Иркутского театрального училища, руководитель театрального 
направления проекта,заслуженный работник культуры РФ

 
                            Славная Н.В., 

преподаватель 
Иркутского театрального училища,  руководитель Опорного 

центра по поддержке школьных театров при ИТУ
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С 1 сентября 2022г. Иркутское театральное училище 
(ИТУ) в качестве партнера приступило к реализации проекта 
«Театр - школа жизни», поддержанного Президентским фондом 
культурных инициатив 2022г. 

Всего в проекте участвовало 10 школ из 6 городов и райо-
нов области (г. Иркутск, г. Ангарск, г. Усть-Илимск, пос. Лермон-
товский Куйтунского района, пос. Новонукутский Нукутского 
района, пос. Средний Усольского района). Это 150 школьников 
(10 театральных коллективов) и 150 взрослых (10 педагогиче-
ских команд школ - участников проекта).

Перед нами стояла задача: обеспечить успешный старт 
и реализации театрального направления проекта, его информа-
ционное, организационное и научно-методическое сопровожде-
ние.

В соответствии с календарным планом, в сентябре был 
создан Опорный центр по поддержке школьных театров на базе 
ИТУ. Состоялось знакомство руководителей школ – участников 
проекта с руководителями и организаторами театрального на-
правления, специалистами, экспертами, наставниками из числа 
ведущих артистов. Были обсуждены цели и задачи совместной 
деятельности и основные мероприятия в рамках проекта. За ка-
ждой школой был закреплен специалист-куратор из преподава-
телей ИТУ и ведущих актеров иркутских театров.

Для информационного оповещения и оперативности 
были созданы на сайте ИТУ web-страница и в Телеграмм-кана-
ле чат «Опорный центр по поддержке школьных театров». Здесь 
же до сих пор размещаются необходимые материалы: консуль-
тации, объявления, приглашения для участия в мероприятиях и 
др. 

Для успешной реализации проекта командой разработа-
ны локальные нормативно-правовые акты (НПА), регламенти-
рующие деятельность участников в рамках проекта по театраль-
ному направлению.

3 октября состоялось торжественное открытие Опорно-
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го центра по поддержке школьных театров. Участники проекта 
ознакомились с его целями и задачами, содержанием деятель-
ности в рамках запланированных мероприятий, требованиями к 
результатам и отчетности. Они сориентированы на конечные ре-
зультаты: создание школьного театра, постановка спектакля, ис-
пользование театрального искусства и театральной педагогики в 
обучении, воспитании, развитии учащихся. 

В октябре был проведён набор учащихся в школьные теа-
тры и уточнён состав в тех школах, где театры уже существуют. 
Набор прошёл с учетом потребностей детей, их желания зани-
маться театральным творчеством.

Было проведено анкетирование детей, которое позволило 
определить возможности школьников и учесть их пожелания. На 
основе анкет учащихся, учета их интересов, потребностей и воз-
можностей, разработаны планы работы школьных театров (до-
рожные карты) на период реализации проекта, вместе в кураторов 
школ-участниц определены пьесы и составлены постановочные 
планы. 

Такой индивидуальный подход к созданию школьных 
театров в каждой школе, активное участие школьников в этом 
процессе, начиная с выбора пьесы, способствовало проявлению 
интереса, формированию ответственности, развитию коммуника-
ций, сплочению коллектива.

30 ноября состоялась Официальная церемония старта про-
екта «Театр - школа жизни» в Общественной палате Иркутской 
области с участием представителей органов власти, министер-
ства образования Иркутской области, министерства культуры 
Иркутской области, педагогической, театральной и родительской 
общественности. 

С ноября 2022г. по январь 2023г включительно в школах 
проходили мероприятия по направлению «Театр - как точка роста. 
Театральная педагогика в школе»: мастер-классы для участников 
школьных театров и обучающие семинары для их руководителей, 
очные встречи-консультации по работе над спектаклем: речевые 
тренинги и тренинги по сценическому движению, мастер-классы 
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по танцу, гриму, актёрскому мастерству; дистанционные, индиви-
дуальные консультации.

Также в рамках проекта:
- разработаны дорожные карты по развитию школьных те-

атров, участвующих в проектах,
- подобран и разослан материал в помощь руководителям 

школьных театров: сценарии, видео ссылки на контрольные уро-
ки, творческие программы, спектакли ИТУ.

- организовано приобретение билетов на спектакли ИТУ и 
иркутских театров по Пушкинской карте;

- проведены мастер-классы преподавателей творческих 
дисциплин ИТУ (сценическое движение, ритмика, сценическая 
речь, грим и др.), 

- подготовлен приезд преподавателей по «Мастерству ак-
тера» из театра им. Б. Щукина г. Москва;

- прошли образовательные семинары в рамках курсов по-
вышения квалификации руководителей любительских и школь-
ных театров совместно с Иркутским областным учебно-методи-
ческим центром культуры и искусства «Байкал»;

- проведена творческая театральная смена в Образователь-
ном центре «Персей» для участников проекта «Театр – школа 
жизни» (150 чел.) с проведением обучения детей основам мастер-
ства актера, сценической речи и сценического движения в тече-
ние всего времени пребывания детей (обучение проводили пре-
подаватели ИТУ);

- подготовлен заключительный этап проекта: форум 12-- 
13 мая 2023г. Тема форума «Школа мысли, действия, чувств». 
На нем подведены итоги реализации проекта и  двух конкурсов, 
прошедших в его рамках: «Лучший школьный театр» и «Воспи-
тание театром», прошло торжественное награждение участников 
и победителей  конкурсов, намечены пути дальнейшего развития 
школьных театров.

Были объявлены результаты конкурсов: 
Победителями конкурса в театральном направлении «Луч-

ший школьный театр» стали:
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1 место - школьный театр «Перекресток», «Белая СОШ» 
пос. Средний Усольского района, рук. Наталья Анатольевна Ко-
марова;

2 место – школьный театр «Софит» Гимназии №3  
г. Иркутска, рук. Людмила Борисовна Шлепоченко;

3 место - школьный театр «Мастерство. Игра. Гармония» 
(МИГ), СОШ №14г. Иркутска, рук. Ирина Алексеевна Олейник.

СОШ Белая Усольского района

Гимназия №3 г. Иркутска
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СОШ №14 г. Иркутска

Эксперты отметили высокий уровень подготовки всех 
участников конкурсов и выразили благодарность педагогам и де-
тям за их самоотдачу, творческий потенциал и достойные резуль-
таты.

Представители партнеров проекта: Союза женщин Рос-
сии, министерства культуры Иркутской области, министерства 
образования Иркутской области вручили активным участникам 
проекта Благодарственные письма, почетные грамоты. Домбров-
ская С.И. награждена Почетной медалью Союза женщин России.

Хочется отметить, что проект «Театр – школы жизни» 
стал ярким событием в культурной жизни региона и позитивным 
примером взаимодействия и сотрудничества между учреждения-
ми системы образования и культуры, государственными и обще-
ственными структурами.

Опорный центр по поддержке школьных театров при ИТУ 
продолжает свою работу, несмотря на завершение данного проек-
та, поэтому мы верим, что вновь скоро увидимся с участниками 
проекта и другими заинтересованными лицами на мероприятиях, 
организованных Опорным центром.
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Из опыта работы школьных театров
Гимназия №3 г. Иркутска

Шлепоченко Л.Б., 
руководитель школьного театра «Софит» 

Гимназии №3 г. Иркутска 

Весь мир – театр: странный, дивный, новый… Но в нём 
порой так не хватает школы…Да-да, именно так: не хватает в 
школьном театре самой школы, а в школе так трудно порой обой-
тись без Школьного театра – поучающего, воспитывающего, ум-
ного, лёгкого, серьёзного и всегда – зрелищного, показательного, 
наглядного… Ух, ты! Сколько терминов и характеристик! И все 
они были, есть и будут в Школьном театре МБОУ г. Иркутска 
гимназии №3 «Софит».

Но – обо всём по порядку! В течение 2022-2023 учебного 
года все мы, а именно – основной состав Школьного театра «Со-
фит», педагогический коллектив и креативные родители начали 
работать над спектаклем. «Почему?» —спросит любопытству-
ющий читатель. Да потому, что стали участниками социально 
значимого грантового проекта «Театр – школа жизни», который 
с успехом начал реализовывать Иркутский областной совет жен-
щин совместно с партнерами.

Весёлый и беззаботный (на первый взгляд) постановочный 
процесс стал для всех нас настоящей школой жизни. Мы взросле-
ли, учились, учили, участвовали в мастер-классах, знакомились 
с интересными людьми, спорили, выбирали, мастерили, шили, 
примеряли и репетировали, репетировали, репетировали… 

Для каждого образовательного учреждения (а в проекте 
участвовало десять школ) были назначены творческие кураторы, 
не оставляли нас своим вниманием специалисты из ИМЦРО, про-
водились семинары, круглые столы, педагогические советы. А ре-
бята репетировали, репетировали, репетировали… 
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Работа над «Бременскими музыкантами», казалось бы, 
должна быть лёгкой и необременительной. Смеем заверить чита-
теля: так оно и было! Мы работали с радостью, самозабвенно (не 
забывая, на минуточку, что ещё и учиться надо). Кстати, об учёбе: 
именно самодисциплина, развитие памяти, внимания, речевого 
аппарата помогло многим участникам нашего коллектива суще-
ственно подтянуть себя в процессе достижения положительных 
результатов. Вот так школьный театр стал двигателем образова-
тельного процесса.

А уж, какая началась дружба! Между параллелями и 
классами, между художниками и музыкантами, между девчон-
ками и мальчишками! И здесь мы увидели настоящую силу и 
привлекательность театра, его универсальность, как вида ис-
кусства, его интегрированность во все остальные виды твор-
чества, уникальность его воздействия на душу и разум че-
ловека. А ведь это всего лишь весёлая музыкальная пьеса  
О. Энтина и В. Ливанова «Бременские музыканты», знакомая 
всем нам по одноимённому мультфильму золотой эры советской 
мультипликации…

Полгода пролетели совершенно незаметно: в весёлой теа-
тральной суете, в творческих показах, пробах и этюдах, зачастую 
в непонимании образа, а потом в его раскрытии, в периодах от-
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крытий и творческой стагнации. В общем, всё как в настоящем 
«взрослом» театре. А потом мы поехали в «Персей» 

«Впереди планеты всей, образовательный «Персей»! Вот 
такой небольшой слоган родился у дружной команды Школьного 
театра гимназии №3 города Иркутска. А всё потому, что с 24 по 
30 апреля пятнадцать участников «Софита» были погружены в 
удивительный, восхитительный, таинственный и неповторимый 
мир театра, мир актерской игры, света рампы и манящей темноты 
кулис…

И всё это мы получили в «Персее». Как много мы слышали 
о нём! И всегда – только восторженные отклики. О каждом меро-
приятии, о каждом дне пребывания в «Персее» нам рассказывали 
участники других профильных смен. И наша смена тоже не под-
качала!

Мастер-классы по актерскому мастерству, сценической 
речи и сценическому движению, пробы на новой для нас сцене, 
весёлые дискотеки, квесты, квизы, прогулки на свежем воздухе, 
«огоньки» с вожатыми, ночные разговоры.

И наконец, творческий показ! Последние волнения перед 
выходом на сцену, музыка, свет… поехали! «Мы к вам заехали на 
час…»

И всё состоялось! Пять коллек-
тивов достойно представили свои ра-
боты, обсудили их с уважаемым и са-
мым доброжелательным в мире жюри, 
с удовольствием получили свою 
долю аплодисментов, похлопываний 
по спине, дружеских рукопожатий и 
ободряющих улыбок. Мы все стали 
друзьями, а это – самое главное. Ведь 
театр – искусство коллективное, здесь 
каждый поддержит друга, поможет с 
реквизитом или костюмом, подскажет, 
если что-то забыл, а главное – будет 
рад успеху товарища!
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Ах, да! Еще одна, невероятно важная деталь! Все участни-
ки получили сертификат о прохождении курсов по специальным 
предметам, которые преподавали для нас ведущие мастера Ир-
кутского театрального училища. Огромное спасибо им за бесцен-
ный опыт, который мы приобрели! 

Отыграли, отхлопали, отбисировали... И выш-
ли в финал! Ура? Ну, ещё бы! Но! Главное – не рассла-
бляться, показать достойный уровень и в заключительные 
дни фестиваля, на сцене Центрального дворца творчества  
г. Иркутска вновь всё получилось! … Стоя на малой сцене Му-
зыкального театра им. Загурского, мы не верили своему счастью 
– мы призёры проекта «Театр – школа жизни»!

И одновременно наши сердца наполняла гордость: за труд, 
за нашу любимую гимназию, за всех, кто помогал нам в нелёгком 
процессе создания спектакля, в процессе рождения творческого 
коллектива, рождения Школьного театра.

От души благодарим мы всей
Наш образовательный «Персей»
Совет женщин мы благодарим
И за все «Спасибо!» говорим
ИТУ! Объект для обожания!
Успехов вам и процветания!

Лермонтовская СОШ Куйтунского района
Семерханова Е.Н.,

руководитель школьного театра
 «Созвездие талантов» 

Школьный театр «Созвездие талантов» в Лермонтовской 
школе Куйтунского района был создан в октябре 2022г. После 
того как мы узнали, что стали участниками в грантовом проек-
те Иркутского областного совета женщин «Театр школа жизни», 
приступили к работе. Коллектив, сформировался сразу. Долго 
выбирали сценарий, нам помог определиться наш куратор Кон-



26

стантинова Екатерина Николаевна, решили ставить военную про-
грамму «Юность, опаленная войной». Начались репетиции, со-
звоны с куратором по видеосвязи, мастер-классы по речи, танцу, 
актерскому мастерству и др.  

И, наконец, в феврале 2023г. была премьера, зрители бла-
годарили за постановку. Мы услышали много тёплых слов, по-
желаний дальнейшей работы и победы в конкурсе на «Лучший 
школьный театр». 
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24 марта мы побывали на экскурсии в городе Иркутске. 
Для участников проекта «Театр – школа жизни» в Иркутском те-
атральном училище состоялся День открытых дверей и был по-
казан класс-концерт силами студентов этого учебного заведения.  

В программе были номера, которые отражали все основ-
ные направления учебно-профессиональной деятельности сту-
дентов разных курсов – будущих актеров: отрывки из спектаклей, 
этюдные зарисовки по классическому, современному и бальному 
танцам, сценическое движение, вокальные и ансамблевые номера 
и многое другое. 

Нам рассказали специфику обучения по направлениям: 
«Актер драматического театра и кино» «Актер музыкального теа-
тра» и «Актер театра кукол».
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Дальше наш путь лежал в один из старейших драматиче-
ских театров России, который был основан в 1850 году - Иркут-
ский академический драматический театр имени Н. П. Охлопко-
ва. 

Для гостей-театралов главный администратор театра про-
вела увлекательнейшее путешествие - экскурсию «Тайны закули-
сья». У экскурсантов была уникальная возможность оказаться по 
ту сторону кулис, зайдя в театр, как артисты, через служебный 
вход, побывать в мужской и женской гримерных, узнать: тайну 
неизвестных цифр в расписании театра, секреты костюмов и де-
кораций, чем отличаются бутафоры от реквизитов, с чего начина-
ется подготовка к постановке, глазком заглянуть на репетицию и 
многое, многое другое...

Экскурсия по закулисью Иркутского драматического теа-
тра им Н.П. Охлопкова вызвала у всех большой восторг.

В апреле 2023г. мы поехали на театральную смену в Об-
разовательный центр «Персей», где дети узнали много нового и 
подружились с другими детьми, показали свою постановку и по-
смотрели другие. 

Ребята посещали занятия по:
• сценическому мастерству 
• сценической речи
• хореографии 
Также нас ждали интересные разговоры со спикерами и 
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ещё многое другое.
 «Я в восторге…Я приобрела много знаний и навыков с 

этих занятий! Я завела очень много друзей. Вообще, в Персее 
очень хорошая обстановка, самое главное, что мы были все вме-
сте, и выступили сами для себя на «Ура»!» - поделилась Капусти-
на Лилия.

«Поездка в «Персей» мне понравилась! Я нашёл много 
друзей. Педагоги здесь отличные. Скучать нам точно не при-
шлось» - прокомментировал Чанаев Сергей.

Проект «Театр школа жизни» дал детям путёвку в жизнь, 
помог поверить в себя! 

Новонукутская СОШ Нукутского района
Петрова М.А.,

заместитель директора по воспитательной работе
 

Вначале было слово… Чтобы возник театр, нужно немно-
гое. Простейший театр – это текст. Когда-то им была древнегре-
ческая мифология – её все знали. В современной школе в театр 
может легко превратиться литература. «Изучаем с детьми были-
ну, поем ее, а потом идем и разыгрываем». Театр – незаменимый 
компонент внешкольной деятельности для системы образования, 
вписывающийся в любую структуру. 



30

Театр может вместить в себя людей разных интересов и 
темпераментов за счет многообразия форматов реализации: театр 
кукол, театр теней, перфоманс, драматический театр и др. Здесь 
можно не только играть на сцене, но и, например, заниматься ее 
оформлением или работой со звуком. «Ребенку очень важно иметь 
в школе место, где он может самовыражаться. Потому что школа, 
какая бы демократичная она ни была, имеет определенные прави-
ла. А в театре есть много свободы и возможности проявить себя, 
независимо от знаний и возраста. Это ещё про видимый, осязае-
мый результат своей работы, когда и процесс захватывает, и итог 
очень эффектный, с обратной связью от сверстников и взрослых».

Наш школьный театр «Занавес» стал таким островком, 
куда пришли абсолютно разные дети по возрасту, интересам, тем-
пераменту, из семей разного социального статуса. Театр нужен 
детям для живого общения.

Коллектив юных артистов был создан в октябре 2022 года, 
когда наша школа вошла в грантовый проект Иркутского област-
ного совета женщин «Театр – школа жизни». И завертелось…

Удалось найти режиссера, провели кастинг, оценили свои 
ресурсы, представили театр на общешкольном собрании и нача-
лись репетиции. Коллектив насчитывает 30 школьников из 8-10 
классов, но есть и совсем юная артистка – первоклассница Саша. 
Помимо репетиций, режиссер проводила тренинги, уроки этике-
та, уроки вежливости и внимания и многое другое – всё это дало 
детям незабываемые впечатления и навыки общения. Дети стали 
артистичны, изменилось поведение, пропала зажатость и скован-
ность в движениях и речи. 

Театр дает такие навыки, которые пригодятся в жизни вне 
зависимости от профессии, которую выберет ребенок. Дети учат-
ся работать в команде, ощущать партнерство, развивают умение 
формулировать свои мысли и выражать эмоции, слышать музыку 
и читать так, чтобы понимать смысл прочитанного. Дети научи-
лись не только выступать на сцене, но и правильно ставить де-
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корации, звук, камеру, подбирать музыкальные композиции, пра-
вильно выстраивать текст. 

Строгова Елена Николаевна, режиссер по профессии и 
призванию, к каждому ребенку нашла подход. Когда увидели 
первые результаты на открытии школьного театра, то и родители 
заметили, что дети изменились, они организовали своё содруже-
ство юных артистов. Родители помогали с изготовлением декора-
ций, учить и репетировать текст с детьми. Совместно с педагога-
ми искали недостающий реквизит для постановок. Очень была 
заметна заинтересованность родителей в развитии школьного те-
атра. Для занятий театру была предоставлена сцена старого клуба 
со всем необходимым оборудованием. Первое выступление самое 
важное. Первый дебют незабываем.

26 ноября 2022 года официальный день открытия школь-
ного театра «Занавес». Первое выступление детей, первые бур-
ные овации и море эмоций, улыбок. 

4 января 2023 года – первая встреча с профессиональным 
театром на премьере «Щелкунчик» на сцене Театра юного зрите-
ля им. А. Вампилова, встреча с куратором Никитиным Н.А. Он 
провел увлекательный мастер-класс для начинающих актеров и 
ответил на интересующие ребят вопросы. 	
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15 марта 2023 года школьный театр «Занавес» стал побе-
дителем Областного конкурса инсценировок по произведениям 
В. Распутина.

В Образовательном центре «Персей» ребята  стали участ-
никами большой театральной смены, куда приехали  и многие 
другие юные таланты Иркутской области. Школьный театр «За-
навес» представил спектакль «Человек с этого света» по произ-
ведениям В. Распутина. Многие члены жюри отметили хорошую 
постановку, декорации, искренность актеров. Самое главное, что 
здесь дети получили огромный багаж знаний от признанных теа-
тралов, мастеров своего дела. Для детей это бесценный опыт. 

В театр идут за интересом, а в итоге дети стали лучше по-
нимать себя, примеряя разные, в том числе «плохие» роли, про-
должают учиться решать конфликты и «прокачивают» эмоцио-
нальный интеллект. Занятия театральной педагогикой развивают 
не только артистичность и умение держаться на публике, но и на-
выки человечности.

Можно с уверенностью сказать, что начатое театральное 
дело будет дальше идти и развиваться, и привлекать к себе еще 
больше детей и соратников. 
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СОШ «14 с углубленным изучением 
отдельных предметов г. Иркутска

Олейник И.А.,
 руководитель школьного театра

 «М.И.Г.» (Мастерство. Игра. Гармония) 

Театральная студия «МИГ» 
начала свою жизнь в школе в 2012 
году. За 10 лет было создано и пока-
зано более 25 спектаклей на патри-
отическую и духовно-нравственную 
тематику. Ребята с 5 по 11 класс, за-
нимаясь в студии, получали знания 
и умения по актерскому мастерству, 
сценической речи, пластике и сце-
ническому движению. За это время 
4 выпускника поступили и окончили 
иркутское театральное училище и 
Иркутское областное училище куль-
туры и теперь служат в театре.



34

Участники грантового проекта Иркутского областного со-
вета женщин «Театр - школа жизни» занимаются в школьном теа-
тре второй год. Выбор материала для постановки был не случаен. 
При всей сложности произведения Мориса Метерлинка, дети на-
шли и продолжают находить ответы на многие вопросы, которые 
их беспокоят.

В перспективе мы надеемся на продолжение работы над 
данным проектом, в который будут вводиться дополнительные 
сцены и актеры. Мы очень хотим, чтобы наш спектакль «Синяя 
птица» жил и радовал наших зрителей.

СОШ №32 г. Иркутска
Комкова А.А., 

руководитель школьного театра «Отражение» 

Театральная студия «Отражение» начала свою работу в 
сентябре 2022 года и стала участником проекта Иркутского об-
ластного совета женщин «Театр – школа жизни», победителя 
конкурса Президентского фонда культурных инициатив. С на-
чала проекта дети работали над спектаклем, участвовали в ма-
стер-классах и знакомились с интересными людьми. 

Ребята погружались в свои роли, придумывали образы, 
учились работе на сцене. 
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В конце апреля мы отправились в Образовательный центр 
«Персей». С 24 по 30 апреля участницы театра «Отражение» 
погрузились в мир театра и актерской игры, где проходили ма-
стер-классы по актерскому мастерству, сценической речи и сце-
ническому движению. В конце недели состоялся творческий по-
каз, на котором коллективы представили свои работы. 

Все участники получили сертификат о прохождении кур-
сов по специальным предметам, которые преподавали для них 
ведущие мастера Иркутского театрального училища. Мы также 
получили множество положительных эмоций и новых знакомств. 

Проект «Театр – школа жизни» подвел свои предваритель-
ные итоги 13 мая на Малой сцене музыкального театра им. Н. 
М. Загурского.  На закрытии Форума «Школа жизни, мыслей и 
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чувств» были подведены итоги реализации проекта, награждены 
победители конкурсов «Воспитание театром» и «Лучший школь-
ный театр». Организаторы, участники и гости наслаждались ат-
мосферой праздника и радости победителей. 

Проект оказал значительное влияние на развитие детей. 
Ребята, которые весь год посещали школьный театр, стали более 
раскрепощенными и уверенными в себе. Они также научились 
импровизировать, что помогло им развить свою креативность и 
способность быстро реагировать на изменяющиеся обстоятель-
ства. Они научились работать в команде и уважительно относить-
ся к мнению других людей. Эти навыки будут полезны им в бу-
дущем, когда им придется работать в коллективе или общаться с 
людьми разных культур и национальностей.

Такие социокультурные проекты помогают развивать твор-
ческие способности детей и поддерживать культурное наследие. 
Этот проект дал детям театральной студии «Отражение» возмож-
ность погрузиться в мир театра и получить бесценный опыт.
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СОШ №69 г. Иркутска
Кохно О.М.,

руководитель школьного театра «Созвездие»  

Школьный театр «Созвездие» был создан в 2021-2022 
учебном году на базе МАОУ города Иркутска СОШ №69. Руково-
дитель - педагог дополнительного образования Кохно Ольга Ми-
хайловна. 

Основные задачи: обучение детей элементарным актёр-
ским, игровым навыкам; совершенствование творческой самосто-
ятельности; развитие речевого аппарата, активной артикуляции, 
чёткой дикции, навыков правильного дыхания; умение общаться 
и взаимодействовать; прививать интерес и уважительное отноше-
ние к театральному искусству; создавать атмосферу взаимопони-
мания и радости коллективного творческого труда.

Возраст участников от 7 до 12 лет. Своё мастерство демон-
стрировали в различных школьных мероприятиях и спектаклях: 
«Как Ангара с Зимой поспорила», на основе исторических дан-
ных; Кукольный спектакль «Теремок»;

«Посвящение в читатели», театрализованное представле-
ние для 1-х классов

«Чудо в перьях» Новогодние приключения; «Сказка о по-
терянном времени» - сказка по мотивам Е. Шварца.
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Участие в проекте «Театр – школа жизни», профильной 
смены образовательного центра Персей.

СОШ № 73 г. Иркутска
Сосулина Н.В.,

руководитель школьного театра «Театралы» 

Школьный театр «Театралы» сформировался два года на-
зад. Мы с инициативными детьми ставили спектакли для школь-
ных мероприятий, новогодних представлений,  принимали уча-
стие в театрализованных конкурсах.  
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В этом году нашей школе выпала уникальная воз-
можность принять участие в Президентском гранто-
вом проекте Иркутского областного совета женщин «Те-
атр-школа жизни», поддержанном Фондом культурных 
инициатив. Данный проект позволил нам  пройти обучение 
у лучших преподавателей Иркутского театрального училища  
г. Иркутска. Дети с огромным удовольствием включились в ра-
боту проекта. Огромным плюсом в данном проекте было то, что 
в помощь нашему коллективу был определён куратор – Констан-
тинова Екатерина Николаевна, неимоверного таланта и энергии 
действующая актриса Иркутского академического драматическо-
го театра им. Н.П. Охлопкова.

С появлением куратора в нашем коллективе произошли 
изменения не только в работе над постановкой, но и в самих де-
тях. Екатерина Николаевна проводила с детьми тренинги, позво-
ляющие раскрыть спрятавшийся внутри каждого ребёнка талант. 
Самым значимым мероприятием все дети нашего творческого 
коллектива считают поезду в Образовательный центр Персей. 
Недельная учёба в центре перевернула мировоззрение наших теа-
тралов, позволила окунуться в мир творчества, перевоплощения, 
помогла многим детям стать увереннее, не бояться сцены, ауди-
тории. 
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Для итогового выступления нами было выбрано произве-
дение Александра Волкова «Волшебник Изумрудного города». 
До занятий с преподавателями нам было сложно играть роли ге-
роев, но встречи с куратором и проводимые тренинги, давали воз-
можность фантазировать, перевоплощаться, менять позы, голоса.

Мы с детьми безмерно благодарны проекту, за возмож-
ность слегка прикоснуться к театральной деятельности. Мы обе-
щаем, что не остановимся, продолжим работу на следующий год!
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«СОШ 15» г. Ангарска
Гольдин А. В., Потоцкая Е. М.,

 руководители школьных театров 
«Театр – это не украшение школы, а уникальный и очень 

мощный педагогический инструмент работы с нашими детьми…»

В сентябре 2022 года наша школа МБОУ «СОШ 15», г. Ан-
гарск стала участником  проекта Иркутского областного совета 
женщин «Театр – школа жизни» - победителя грантового конкур-
са Президентского фонда культурных инициатив.

Начали мы с объявления о том, что в школе проходит на-
бор в театральную студию, из которой будет сформирован школь-
ный театр. И в результате образовалась группа обучающихся из 
числа школьников 5 - 9 классов. По их инициативе было принято 
решение назвать школьный театр «Феникс». А мы (Гольдин Анна 
Васильевна и Потоцкая Елена Михайловна) стали руководителя-
ми школьного театра.

В настоящий момент театральный коллектив насчитывает 
сорок активно участвующих ребят.

За относительно короткий срок существования наш 
школьный театр подготовил и осуществил литературно-поэти-
ческие композиции «Дети войны», «От солдата до генерала», 
«Юные помощники инспектора движения», «Защитникам От-
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ечеств – Слава!», «Нашим учителям посвящается…», и др. Ор-
ганизованы и проведены школьные мероприятии «Новогодний 
марафон», «Масленица», «Школа дошколят», мастер – классы.А 
сценическая постановка «Новогодний переполох» стала ярким и 
незабываемым событием для детей и родителей, а также участни-
ком Благотворительного фестиваля детских и юношеских театров 
«По страничкам новогодних сказок», собранные средства которо-
го, были переданы в Иркутское отделение «Российского детского 
фонда» на реабилитацию и лечение детей, пострадавших в ходе 
проведения специальной военной операции на Украине. 

Итогом этого года стала подготовка спектакля «Дорогою 
добра» по произведениям Н. Абгарян «Манюня», В. Распути-
на «Уроки французского», В. Железнякова «Чучело». Премьера 
спектакля состоялась в образовательном центре «Персей», где у 
ребят прошла профильная творческая смена. 
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Мы с радостью отметили огромный творческий рост на-
ших ребят за этот год, но мы знаем — это только начало. 

СОШ №15 г. Усть-Илимск
 Ладик К.А., Зубарева Н.А., 

руководители школьного театра
 «Театральные таланты»

 
Наш школьный театр «Театральные таланты» создавался 

с целью: развивать эмоциональность речи и творческую дея-
тельность учащихся; учить оперировать знаниями. Мы дости-
гали это посредством выполнения интонационных упражнений, 
отработки выразительности чтения ролей, выполнения творче-
ских заданий, импровизации, разыгрывания ситуаций прочитан-
ного текста.

Результат: формирование коммуникативной, социаль-
но-трудовой, информационной компетенций, компетенции лич-
ностного совершенствования.

В задачи нашей работы с детьми входило: учить детей ори-
ентироваться в пространстве, равномерно размещаться на пло-
щадке, строить диалог с партнером на заданную тему; запоминать 
слова героев спектаклей; развивать зрительное, слуховое внима-
ние, память, наблюдательность, образное мышление, фантазию, 
воображение, интерес к сценическому искусству; упражнять в 
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четком произношении слов, отрабатывать дикцию; воспитывать 
нравственно-эстетические качества.

Нашей школе выпала уникальная возможность стать 
участником проекта Иркутского областного совета женщин «Те-
атр школа жизни» - победителя  конкурса Президентского фонда 
культурных инициатив. В рамках этого проекта мы были направ-
лены в Образовательный центр «Персей» на профильную смену 
со своим спектаклем «Двенадцать месяцев» С.Я. Маршака.

Особенность программы в том, что занятия были на осно-
ве разносторонних тренингов по системе Станиславского. Рабо-
тали с ребятами представители Иркутского театрального учили-
ща, заслуженные артисты Российской Федерации, члены Союза 
театральных деятелей.
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Благодаря этому проекту в школе №15 г. Усть-Илимска по-
явился свой школьный театр. Начал он действовать с 1.10.2022г и 
успешно работает по сей день.

На занятиях мы стараемся развивать фантазию, вообра-
жение, внимание, концентрацию, память и осознанную ре-
акцию. Занятия прекрасно развивают у детей умение владеть 
собой, импровизировать и управлять своими эмоциями в разных 
жизненных ситуациях.

Театральные занятия – это игра. А игра – самое эффектив-
ное средство для избавления от детских страхов.
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«СОШ Белая» Усольского района
Комарова Н.А., 

руководитель школьного театра «Перекресток» 

Свет, зрители, занавес…. Жизнь в кончиках пальцев… Стук 
сердец, движение, ритм - мы едины. Одна школа, одна история, 
одно Отечество-мы вместе на территории военного гарнизона. 
Разные места рождения, разные классы, разный круг общения, но 
мы встретились в точке пересечения наших интересов. 

Только семь месяцев назад начали свою историю, 
историю школьного театра «Перекрёсток». Большинство детей 
и вообразить не могли, как поменяется их восприятие сцены, 
ощущение себя на ней, и где взять понимание понятия «роль». 
Это не как костюм примерить, это проживание всех эмоций, 
чувств, это прикосновение к душе.

А началось всё с известия об участии нашей школы 
в грантовом проекте «Театр - школа жизни» Иркутского 
областного совета женщин, который стал победителем конкурса 
Президентского фонда культурных инициатив 2022 года. 
Познакомившись с его условиями, задумались – сможем ли? 
В помощь нам стало  участие в  мастер-классе по мастерству 
актёра. Нашим вдохновителем на занятиях был Валентин 
Валерьевич Стасюк, директор Центра творческих проектов 
Театрального института имени Бориса Щукина, старший 
преподаватель кафедры актёрского мастерства, главный режиссёр 
Президентского проекта «Школьная классика», актёр, писатель.

Мы узнали о цели и действии на сценической площадке, 
о том, как предлагаемые обстоятельства влияют на действия и 
помогают определить цели героя. Искали ответ на вопрос - как 
препятствия на пути к цели помогают актёру раскрыть персонаж? 
Погрузившись в работу, старались понять и выполнить задания, 
ошибались, совершали открытия и радовались тому, что 
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получилось. На сцене вместе с нами работали ученики школ 
Ангарского городского округа и Куйтунского района. Встреча 
удалась, и мы счастливы! 

Продолжая свой творческий процесс, мы встретились 
с нашим куратором – актёром драматического театра имени 
Охлопкова Алексеем Николаевичем Орловым, искренним, умным, 
харизматичным, талантливым человеком! Неназойливо, без 
поучений он смог донести простые истины о сложном мастерстве 
актёра. Теперь мы утвердились в мысли, что трудясь и общаясь, 
каждый сможет добиться своего успеха. В театре нам удалось 
попасть на экскурсию «Тайны закулисья». Мы смогли наблюдать 
за репетиционной работой актёров, заглянули в гримерные, 
побывали там, где колдуют над спектаклем звукорежиссёры и 
светооператоры, посетили музей, а вечером попали на спектакль 
«Ромео и Джульетта».

10 декабря наш театральный коллектив принял у себя 
гостью из Иркутска. С удовольствием стали участниками ма-
стер-класса преподавателя танца Иркутского театрального учи-
лища Ксении Александровны Петровой. Несколько часов работы 
пролетели как один миг, и мы в очередной раз ощутили прилив 
сил, переданных профессионалом. И пусть не все пойдут актер-
ской тропой, точно знаем, что благодаря таким встречам мы нау-
чимся доверять друг другу, чувствовать партнёра и умело взаимо-
действовать.
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В марте состоялась новая поездка. Стоило только попасть 
на день открытых дверей в Иркутское театральное училище, 
как чувства обострились. Мы поверили своим глазам и ушам, 
прониклись глубокими чувствами к исполнителям, и наши 
отзывы полны эмоций:

«День был просто волшебный! Приятная, уютная 
обстановка зрительного зала. Мощная энергетика выступающих, 
заряжающая эмоциями зрителей. Я, смотря на происходящее 
не переводя дыхания, получила огромное эстетическое 
удовольствие… Осознаю, сколько времени и адского труда, 
вложено в репетиционную работу. Это дорогого стоит!».

«Знаю, что не всем моим сверстникам нравится ходить 
в театры и погружаться в атмосферу спектакля. Если они там 
оказываются, то почему-то ждут, что их обязательно должны 
веселить, развлекать, а не получая желаемого, быстро теряют 
интерес и желание оставаться дальше на представлении.  Жаль, 
что такие зрители не смогли побывать на Дне открытых дверей 
в Иркутском театральном училище. Программа была выстроена 
настолько хорошо, что мы забыли о времени и сожалели о том, 
что это волшебное, интересное и завораживающе действие вдруг 
закончилось».

«Невероятные ощущения оставил после себя День 
открытых дверей в ИТУ! … Было и смешно, и грустно, и страшно! 
Такой невероятный спектр! Танцоры приковывали взгляд, 
заставляли восхищаться пластикой, певцы - обращаться в слух. 
А те, кто читал монологи, поражали превосходным мастерством 
перевоплощения! Актëры - сверхлюди, которые научились 
управлять своими эмоциями и дарить их другим!»

Выбор тематики спектакля определился сам собой, ведь 
наши дети живут на территории военного гарнизона. Родители 
несут службу по защите рубежей России, как когда-то, в 
Великую Отечественную войну, наши прадеды отстаивали мир. 
Невозможно пройти мимо исторических фактов, нужно помнить, 
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в каких трудных условиях оказалась страна и какой ценой 
досталась нам победа. Книги Раисы Ароновой «На полотняных 
крыльях» и мемуары Ракобольской Ирины, Кравцовой Натальи 
«Нас называли ночными ведьмами»  легли в основу нашего 
сценария.  Необходимостью стало найти применение для 
способностей всех участников театральной студии, определить 
зону их личной ответственности в общем результате.

Мы не только распределили роли, но и принялись за чтение 
книг, чтобы больше узнать о своих героинях, их характерах, об 
особенностях военной жизни лётчиц и о трудностях на фронте. 
Параллельно принялись за разработку оформления сцены, 
подборку музыкального оформления спектакля, разучивание 
исполнительского инструментального, песенного и литературного 
репертуара, шла работа над пластическим движением, нам 
предстояла огромная работа над речью.
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Самым сложным моментом была нехватка времени на 
сводные репетиции из-за высокой учебной загруженности. 
Мы очень старались и вскоре представили спектакль «В небе 
ночные ведьмы» в актовом зале школы разным категориям 
зрителей: школьники 5-11 классов (400 человек), педагоги и 
обслуживающий персонал школы (56 человек), гражданское 
население гарнизона (151 человек), военнослужащие РА срочной 
службы (120 человек), учащиеся других школ района (159 
человек). С каждым показом становилось ясно, что и где нужно 
дорабатывать, что отточить, работа продолжала кипеть. 

Следующим этапом проекта была творческая смена в 
Образовательном центре «Персей» и показ конкурсной работы 
перед новой публикой и жюри.

Работа на занятиях по актёрскому мастерству с А.А. 
Булдаковым и Н.В. Славной подарили нам не только настоящий 
праздник эмоций, радость и позитив, но и осознание того, как 
трудна работа артиста, сколько сил требуется для концентрации 
внимания. Мы учились управлять своим телом, чувствовать 
ритм, музыку, пробовали перевоплощаться вместе с энергичной, 
пластичной К.А. Петровой. 

Такими же насыщенными были занятия по сценической 
речи с Н.Д. Брянской, профессионально, интересно, в высоком 
темпе проводившей занятия. Многие из советов мы точно возьмём 
себе в копилку и будем дальше работать, получать и оттачивать 
навыки.

Работа с профессионалами придала много сил, дала знания 
и новые ощущения. В завершении смены мы представили свой 
спектакль. Это первая незабываемая работа перед незнакомыми 
зрителями и членами жюри. Чувства до и во время показа 
усмирить получилось, а после мы дружно выдохнули, прониклись 
настоящими историями и поразительными совпадениями. 

Через преодоление застенчивости, укрощение 
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непослушной речи, упорный труд и умение открываться новому 
мы идём к командному духу. 

Выражаем благодарность за возможность участия 
в проекте, за занятия с мастерами театрального искусства, 
развивающие не только артистичность и умение держаться на 
публике, а навыки человечности. 

Нам помогали раскрепоститься и научиться получать 
удовольствие от выступления на публике. Мы начинаем обретать 
навыки умения хорошо говорить, красиво двигаться, это то, что 
пригодится в жизни вне зависимости от выбранной профессии. 
Работа в команде, ощущение партнерства, развитие умения 
формулировать свои мысли и выражать эмоции, слушать музыку 
и читать так, чтобы понимать смысл прочитанного – теперь это 
наше всё.

Спасибо за заботу о нас, профессионализм, терпение, 
понимание и положительные эмоции, гениальные идеи и их 
воплощение. Пусть душа не ищет покоя, сердце стучит в ритме 
творчества своего и студенческих коллективов. Мира, счастья, 
благополучия!

II. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Василькова Ю.В.

директор Информационно-методического
 центра развития образования г. Иркутска, руководитель 

педагогического 
направления проекта, к.пс.н.

Самойличенко Н.В.,
 преподаватель Информационно-методического центра 

развития образования г. Иркутска, 
к.п.н., доцент



52

Обращение к театру – актуальная потребность системы 
образования, которое должно вернуть себе статус духовного фун-
дамента общества.

Укрепление воспитательной миссии школы возможно 
только при создании особой воспитывающей среды школы. 

Театр - поликультурная среда, утверждающая определя-
ющую роль духовных основ жизни, подлинных базовых ценно-
стей и духовно-нравственных идеалов – культурных образцов, 
может/должен стать источником формирования образовательного 
пространства, в котором закладываются ценностно-ориентиро-
ванные отношения, ценностно-ориентированная коммуникация, 
ценностно-обусловленная деятельность. 

Школьный театр – качественно новая воспитывающая сре-
да, позволяющая преодолеть мероприятийный характер воспи-
тания посредством приобщения школьников к лучшим образцам 
культуры, в результате чего происходит органичное освоение, 
усвоение и присвоение растущей личностью духовных основ 
жизни.

Школьный театр имманентно связан с педагогической за-
дачей, способен решать ее на качественно ином уровне, поэтому 
идея создания и поддержки театра в школе педагогически целе-
сообразна и продуктивна. Это объясняет и обусловливает участие 
МКУ «ИМЦРО» в реализации грантового проекта «Театр – шко-
ла жизни» в качестве партнера Иркутского областного совета 
женщин (автора проекта) и Иркутского театрального училища 
(опорного центра реализации проекта).  

Сфера ответственности ИМЦРО – организационно-мето-
дическое сопровождение пилотных школ по обеспечению усло-
вий для создания школьного театра и утверждения его как «но-
вого» педагогического инструмента. К таким условиям-задачам 
относятся: анализ деятельности школьных театров сквозь призму 
педагогических задач; осмысление новой роли (как педагогиче-
ского инструмента) школьного театра; изучение готовности пе-
дагогических коллективов воспринять школьный театр как часть 
образовательного процесса; диагностика актуальных для новой 
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реальности (элементы театральной педагогики) профессиональ-
ных  компетенций педагогов и т.д.    

Комплексная программа сопровождения 
педагогического направления

(извлечения)

Цель:   методическое сопровождение разработки, апроба-
ции и анализа вариативного модуля «Школьный театр» рабочей 
программы воспитания.

Задачи
1.	 Создание условий для разработки вариатив-

ного модуля «Школьный театр» рабочих программ.
2.	 Создание условий для вовлечения образо-

вательных организаций в работу по созданию школьных 
театров.
Ожидаемые результаты

1.	 Разработаны и реализованы вариативные 
модули «Школьный театр» рабочих программ воспитания 
школ-участниц проекта.

2.	 Проведен комплекс мероприятий по подбо-
ру, систематизации и распространению методического ма-
териала по теме «Школьный театр» - вариативный модуль 
рабочей программы».

3.	 Разработана и реализована дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации 
«Школьный театр: педагогические аспекты», 16 час.

4.	 Создан виртуальный методический кабинет 
«Школьный театр: педагогические аспекты от А до Я».

5.	 Обобщен и распространен опыт работы 
школьных театров ОО - участниц проекта.
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Единый педагогический совет
Первым шагом реализации педагогической составляю-

щей проекта стала актуализация рабочих программ воспитания 
образовательных организаций. Педсовет «Школьный театр как 
вариативный модуль рабочей программы воспитания» прошел в 
формате пленарной онлайн-сессии и секционных сессий «Про-
ектируем вариативный модуль рабочей программы воспитания 
«Школьный театр» по школам. 

Вопросы, которые обсуждались на педсовете, касались 
важности для образовательной организации проекта «Театр-шко-
ла жизни»; точек отсчета на пути создания школьного театра; 
требований к руководителю школьного театра как педагогу; на-
полнения вариативного модуля «Школьный театр» рабочей про-
граммы воспитания.   
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Семинар «Воспитание театром»
Практико-ориентированный семинар «Воспитание теа-

тром» для участников проекта и заинтересованных педагогов 
ставил задачи вовлечения педагогических работников и образова-
тельных организаций в реализацию идеи создания театра в шко-
ле, предполагающую постоянное его присутствие как источника 
формирования образовательного пространства. 

Опыт, представленный на семинаре наглядное этому дока-
зательство. 
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Круглый стол
Круглые столы «Школьный театр: поле возможностей или 

проблем», прошли коллективно с участием педагогов несколь-
ких школ и автономно в образовательных организациях;  онлайн 
и оффлайн; для педагогических коллективов, классных руково-
дителей, творческих групп. Широкий спектр обсуждаемых на 
круглых столах вопросов касался разных интерпретаций педа-
гогического феномена «Школьный театр»; проблем мотивации и 
вовлечения классных руководителей в популяризацию (органи-
зацию!) школьного (классного!) театра; вариантов организации 
театра в конкретной школе; вопросов поддержки театра руковод-
ством школы; вопросов специальной подготовки педагогов; про-
блем финансовой поддержки школьного театра и стимулирующей 
оплаты педагогов. 

Это далеко не полный перечень вопросов и трудностей, 
связанных со школьным театром. Однако общий настрой участ-
ников круглых столов – в любой трудности видеть возможности. 
Заслуга в этом модератора круглых столов доцента кафедры фи-
лософии и искусствознания Байкальского государственного уни-
верситета, кандидата педагогических наук Кирьяновой Ольги 
Александровны.
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Конкурс педагогических коллективов 
«Воспитание театром»

Конкурс педагогических коллективов «Воспитание теа-
тром», прошел в апреле и продемонстрировал серьезную работу 
педагогических коллективов пилотных школ по созданию нор-
мативной базы для создания и развития школьных театров. Экс-
перты конкурса провели экспертизу предоставленных докумен-
тов и убедились, что школьный театр включается в жизнь школы 
по-новому, как неотъемлемая часть образовательного процесса.

В соответствии с Комплексной программой сопровожде-
ния проекта «Театр – школа жизни», в апреле 2023 года МКУ 
«ИМЦРО» организовал и провел конкурс «Воспитание театром» 
среди педагогических коллективов образовательных организа-
ций – участников проекта, реализующих вариативный модуль 
«Школьный театр» рабочей программы воспитания.

Конкурс является завершающим этапом реализации ре-
гионального пилотного проекта по обобщению и распростране-
нию лучшего опыта педагогических коллективов по воспитанию 
гармонично развитой и социально ответственной личности сред-
ствами театрального искусства в рамках вариативного модуля ра-
бочей программы воспитания «Школьный театр». 

 Основными задачами Конкурса являются:

- создание условий для самореализации специалистов,
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- раскрытие творческого потенциала педагогических ра-
ботников; 

- распространение передового опыта работы педагоги-
ческих коллективов по воспитанию школьников средствами 
театрального искусства; лучших педагогических практик и ин-
новационных технологий.

Одна из задач конкурса показать корреляцию созданных 
в образовательной организации условий для создания и под-
держки школьного театра (своевременное утверждение нор-
мативно-правовых актов, мотивирующий социально-психоло-
гический климат, обеспечение материальных условий и т.п.) и 
результатов.

Организация и проведение Конкурса осуществляется ко-
мандой проекта «Театр - школа жизни» совместно с муниципаль-
ным казенным учреждением «Информационно-методический 
центр развития образования» города Иркутска.  Для этих целей 
была создана рабочая группа (Приказ № 35 от 05.09.2022), состо-
ящая из 9 сотрудников МКУ «ИМЦРО»; разработано положение 
о конкурсе. 

Целью конкурса является выявление и диссеминация опы-
та работы педагогических коллективов, добивающихся высоких 
результатов в воспитании обучающихся средствами театра.

Для оценивания конкурсных заданий было сформировано 
профессиональное жюри, в состав которого вошли председатель и 
зам. председателя Областного совета женщин Иркутской области 
(авторы грантового проекта); сотрудники МКУ ИМЦРО; опыт-
ные специалисты из образовательных организаций г. Иркутска.
Экспертиза представленных материалов показала, что педагоги-
ческие коллективы-участники проекта провели большую работу 
по созданию условий поддержки школьных театров. Жюри Кон-
курса отмечает профессионализм и творческий подход педагоги-
ческих коллективов по подготовке и оформлению необходимых 
документов.
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Конкурс стал показательным событием в ходе реализа-
ции проекта «Театр – школа жизни» и позволил организаторам 
и, главным образом, педагогическим коллективам, «увидеть», что 
работа по созданию школьного театра многогранна и затратна по 
времени и организационным этапам.

По результатам экспертизы представленных материалов, 
сумме баллов, набранных в соответствии с критериями и показа-
телями, победителями Конкурса стали:

1 место - педагогическому коллективу МБОУ СОШ № 15 
г. Ангарска

2 место – педагогическому коллективу МАОУ  
г. Иркутска СОШ № 69

3 место – педагогическому коллективу МБОУ  
г. Иркутска Гимназия № 3

Победители награждены грамотами и сертификатами ко-
манды проекта «Театр – школа жизни».  Участникам Конкурса, 
не занявшим призовых мест, были вручены сертификаты участ-
ников.

СОШ №15 г. Ангарска
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СОШ №69 г. Иркутска

Гимназия № 3 г. Иркутска

Повышение квалификации
Курсы повышения квалификации по разработанной до-

полнительной профессиональной программе «Школьный театр 
как ресурс воспитания» прошли 20 педагогов. 

Ведущий преподаватель курсов – художественный руко-
водитель и главный режиссер театра AlterHomo Эристави Ольга 
Александровна, лауреат премии Губернатора за проект «Подрост-
ки подросткам» (проект вошел в книгу рекордов Иркутской обла-
сти). Слушателей впечатлило общение с мастером, тем более, что 
проходило оно частично в помещении театра. 
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Портфель проекта
Ресурсные пакеты к событиям 
Методические рекомендации 
Аналитические справки

Главный результат участия в проекте «Театр – школа жиз-
ни» - привлечение в качестве партнеров коллег-профессионалов; 
понимание объективной невозможности осуществить поставлен-
ную задачу без объединения усилий всех субъектов театрально-
го и образовательного процесса; представление о модели науч-
но-методического сопровождения школы по созданию школьного 
театра как части образовательного процесса.

Главную перспективу мы видим в осмыслении и описании 
модели сопровождения педагогической деятельности школьных 
театров, а также в создании в Иркутске сообщества педагогов-ру-
ководителей школьных театров для профессионального общения, 
знакомства с деятельностью школьных театров, организации от-
крытых показов спектаклей школьных театров, обмена информа-
цией.
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Ш. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Паскевская Н.А. 
директор Центра развития и поддержки семьи «Веста», 

руководитель ИРО НРА, руководитель психологического 
направления проекта, магистр психологии 

Реализация психологического направления в пилот-
ном межведомственном проекте Иркутского областного совета 
женщин «Театр - школа жизни» осуществлялось в рамках ком-
плексной программы психолого-педагогического и театрального 
сопровождения деятельности педагогических коллективов, раз-
работанной с целью реализации данного проекта.

Цель психологического сопровождения - создание благо-
приятных условий в школе для успешной реализации проекта 
«Театр – школа жизни».

Паскевская Н.А., директор ИРОУ Центр развития семьи 
«ВЕСТА» проводит семинар в смешанном онлайн и офлайн фор-
мате на тему «Психологические условия обеспечения воспита-
тельного процесса в рамках модуля «Школьный театр».

Задачи психологического сопровождения:

1. Повышение мотивации педагогических коллективов 
образовательных организаций – участников проекта в использо-
вании возможностей театральной педагогики в воспитательном 
процессе.
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2.Повышение уровня психолого-педагогических компе-
тенций участников проекта в вопросах организации воспитатель-
ного процесса  с использованием возможностей театральной пе-
дагогики  в воспитательном процессе.

3.Повышение эффективности профилактической и коррек-
ционной работы образовательных организациях за счет использо-
вания возможностей театральной педагогики в образовательном 
процессе.

Паскевская Н.А., директор ИРОУ Центр развития семьи 
«ВЕСТА» проводит семинар в онлайн формате на тему «Школь-
ный театр, как эффективный инструмент психопрофилактиче-
ской и  коррекционной работы в школе».

Психологическое сопровождение проекта осуществлялось 
в рамках проведения тематических семинаров, тренингов-прак-
тикумов и индивидуальных консультаций участников проекта по 
актуальным вопросам, возникающим в ходе реализации проекта.

Было проведено 5 семинаров, 3 тренинга-практикума и 23 
консультации.

Скоробогатько А.В., психолог Иркутского регионально-
го общественного учреждения Центр развития семьи «ВЕСТА», 
презентует эффективные инструменты терапии искусством 
(арт-терапии) в работе педагога-психолога.
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Семинары посвящены следующим темам:

1.	 «Психологические условия обеспечения воспитательного 
процесса в рамках модуля «Школьный театр».
2.	 «Школьный театр, как эффективный инструмент 
психопрофилактической и  коррекционной работы в школе».
3.	 «Профилактика социально - негативных явлений среди 
несовершеннолетних с использованием методов театральной 
педагогики».
4.	 «Воспитание классного коллектива средствами 
театральной педагогики».
5.	 «Роль театра и театральной педагогики  в становлении 
и развитии личности учащегося. готовность педагогического 
коллектива к решению данной задачи». Обмен опытом, 
обсуждение проблем и перспектив развития данного 
направления в школе.

Участниками семинаров стали более 260 педагогов школ-участ-
ниц проекта «Театр-школа жизни».

Ринчинов Зорикто Александрович – учитель истории, 
классный руководитель МБОУ г. Иркутская СОШ №14 с углу-
бленным изучением отдельных предметов и Юдаева Ирина Ге-
оргиевна – учитель математики, классный руководитель МБОУ г. 
Иркутская СОШ №14 с углубленным изучением отдельных пред-
метов представляют опыт организации театральной деятельности 
в классном коллективе.

Паскевская Н.А., директор ИРОУ Центр развития семьи 
«ВЕСТА» проводит семинар на тему «Роль театра и театральной 
педагогики в становлении и развитии личности учащегося готов-
ность педагогического коллектива к решению данной задачи. Об-
мен опытом, обсуждение проблем и перспектив развития данного 
направления в школе»
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Обмен опытом, обсуждение проблем и
 перспектив развития:

МБОУ г. Иркутска СОШ с УИОП №14

Презентована эффективная форма театрализованной дея-
тельности – тематические фестивали.

 МБОУ г. Иркутска СОШ с УИОП №14 представляет опыт 
реализации театрализованной деятельности в воспитательной ра-
боте школы
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В программу воспитательной работы включено проведе-
ние тематических фестивалей, которые реализуются системно, 
с определенной периодичностью в течение учебного года, даже 
не смотря на период дистанционного обучения (во время эпиде-
мии коронавирусной инфекции) фестивали проходили в иннова-
ционных онлайн-форматах – видеоконцертах, видеоспектаклях 
высокого уровня: фестиваль «Сияние России», туристический 
фестиваль, новогодний фестиваль, патриотический фестиваль, 
посвященный «Дню победы» и др. 

В таких фестивалях в театрализованную деятельность вов-
лечены все ученики школы 1-11 классов. Классный руководитель 
в процессе подготовки класса к фестивалю решает свои задачи 
по формированию классного коллектива, работая в том числе с 
детьми, находящимися в различных «группах риска». Каждый 
учащийся имеет возможность найти себе роль и место (от актера 
до группы поддержки, звукорежиссера и т.д.) в каждом театрали-
зованном представлении фестиваля, благодаря индивидуальному 
подходу и высококвалифицированной помощи профессионалов, 
руководителей театральной студии, приглашенных специалистов, 
талантливых родителей. 

Каждому ребенку предоставляется возможность найти 
себя, в соответствии с особенностями его личности, реализовать 
свой потенциал, испытать удовольствие, ситуацию успеха, заслу-
жить признание в классном  коллективе, среди сверстников, педа-
гогов и родителей.

Окончание одного фестиваля вдохновляет детей на забла-
говременную подготовку следующего, так учащиеся постоянно 
вовлечены в театрализованную деятельность. 

Малые формы театрализованной деятельности (литера-
турные гостиные, литературно-музыкальные композиции, посвя-
щенные актуальным проблемам подростков, тематические вы-
ступления и т.д) дают возможности детям постепенно входить в 
большие формы (спектакли, фестивали и др.), но в то же время 
проявить себя, выбрать самостоятельно произведения, предста-
вить публике собственные сочинения. Такая форма очень диа-
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гностична и для педагога-психолога и для социального  педагога, 
классного руководителя, так как помогает выявить интересы, по-
требности, проблемы и  переживания ребенка и построить даль-
нейшую работу эффективно.

Педагоги с высокой ответственностью отбирают правиль-
ный материал (пьесу, рассказ, стихотворный материал, музыкаль-
ную композицию) для постановок, чтобы это звучало из уст детей 
правильно, реализуя задачи воспитания. 

Гимназия №3 г. Иркутска

МБОУ Гимназия № 3 г. Иркутска представляет опыт реа-
лизации театрализованной деятельности в воспитательной рабо-
те школы.

Гимназия является со дня своего основания инновацион-
ным учреждением. Ещё в 2000-х г. в гимназии проводились уро-
ки театра в средних и старших классах. Были созданы авторские, 
адаптированные программы. Театральное образование и воспи-
тание остается в гимназии по сей день в формате внеурочной дея-
тельности, факультативов и элективных курсов, дополнительного 
образования.

В настоящее время сценическая деятельность реализуется 
в формате платных образовательных услуг для начальных клас-
сов. В дополнительном образовании - Театральная студия «Со-
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фит». Во внеурочной деятельности – Театр «Петрушка» для 
учеников 1-4 классов.

Направления в воспитательной работе, которые наибо-
лее полно задействовали потенциал театра в рамках проекта как 
движущую силу творчества в жизни гимназистов 1-11 классов: 

Работа в тандеме «преподаватель театральных дисци-
плин - классный руководитель». Эта сработанная годами прак-
тика дает свои результаты. 

Вначале учебного года проводится опрос детей и родите-
лей всего классного коллектива и принимается решение о заня-
тии театральной деятельностью класса. Это является платной 
образовательной услугой, но результатом оказания её стано-
вится обязательный творческий показ в конце учебного года. 
На сегодняшний день 7 таких классно-творческих коллективов 
готовят свои показы.

Классный руководитель и педагог по творческой дея-
тельности применяют совместные подходы и технологии, на-
прямую связанные с театральной педагогикой, социализируют 
учащихся с первого класса, учат их быть свободными в сце-
ническом пространстве, развивают волю, расширяют литера-
турный, драматургический, общекультурный кругозор. Дети 
становятся более дисциплинированными, собранными, повы-
шается уровень их ответственности за происходящее в коллек-
тиве, на сцене, за кулисами. Они отвечают не только за себя, но 
и за весь коллектив.

В то время, когда на сцену сложно вывести 30 и более де-
тей, на помощь приходят педагоги-психологи. Работая с таким 
творческим коллективом, педагог-психолог использует в своей 
работе методики определения типа личности и дает рекоменда-
ции. В форме тренингов, опросов, психологического тестиро-
вания определяет склонность ребёнка к роли, его «попадание 
в образ». Кроме того, педагоги-психологи рекомендуют давать 
детям роли «на сопротивление», чтобы в форме игры ребенок 
применил к себе другую социальную роль, почувствовал себя 
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кем-то другим, побыл в предлагаемых обстоятельствах. Прои-
грать ещё не прожитое в реальности, чтобы потом поступить 
правильно в подобной жизненной ситуации.

В творческой деятельности также используются элемен-
ты обновленных ФГОС, как неотъемлемой части современного 
образования и воспитания детей. Владение метапредметными 
знаниями, функциональной грамотностью в сфере искусства, 
культурологии, культуры помогает ребенку определить свой 
вектор развития в дальнейшем.

Театральная деятельность  важна и в работе социальной 
службы. Это одна из интересных форм внеурочной деятельно-
сти детей «группы риска». Наиболее эффективной формой ра-
боты является социальный театр, где ребята примеряют на себя 
разные роли. Это дает им возможность прочувствовать разные 
эмоции, в той или иной ситуации, проанализировать их, сде-
лать выводы. Данную форму социальный педагог использует во 
всех видах профилактики.

Крайне важна социализация ребенка во внеурочной де-
ятельности. С помощью театрализованной деятельности с пер-
вого класса организуется взаимодействие и общение между 
классами, параллелями, на пересечении возраста. 

Традиционные для гимназии формы театрализован-
ной деятельности – это тематические торжественные линей-
ки, «День здоровья по-сказочному», фестивали образования, 
науки, культуры, спорта; фестиваль вокалистов «Золотой ми-
крофон»,  фестиваль танцующих «От вальса до брейкданса», 
фестиваль актерских работ «На гимназических подмостках» и 
другие календарные праздники.

В гимназии для реализации проекта и продолжения 
дальнейшей работы создана творческая группа, состоящая из 
специалистов по воспитательной работе. Прошел полный ап-
грейт модуль «Театральная деятельность» в рабочей программе 
воспитания, педагоги прошли повышение квалификации.
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Новонукутская СОШ Нукутского района
Проект «Театр-школа жизни» открыл новые возможности 

для отдаленной сельской школы. В школе действует хоровой кру-
жок, танцевальный кружок. Но театральная студия явилась от-
крытием для школы. 

 
МБОУ Новонукутская СОШ представляет опыт реали-

зации театрализованной деятельности в воспитательной работе 
школы.

Вызовом стало создание команды неравнодушных, талант-
ливых компетентных людей, готовой идти вместе и довести на-
чатое до конца, членами которой стали: педагоги-организаторы, 
социальный педагог, педагог-психолог, руководитель, режиссер, 
педагоги-организаторы учитель.

В театральной студии занимаются 50 детей разного воз-
раста, с разной успеваемостью, успешностью, дети из разных се-
мей, дети «группы риска».

Дети спокойно все вместе учатся, коммуницируют, у них 
пропало чувство страха, «зажатости», дети стали более уверен-
ными в себе, более открытыми и раскрывают себя с другой сто-
роны.

Эффективными формами работы театральной студии яв-
ляются историко-литературно-театральная композиция, посвя-
щенная Великой Отечественной Войне и СВО.
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Посещение Иркутского областного драматического театра 
имени Охлопкова позволило детям увидеть театр изнутри, новые 
горизонты и перспективы, новый уровень работы актеров, позна-
комиться с театральными профессиями.

Две композиции были представлены на конкурс инсцени-
ровок произведений В.Г. Распутина, одна их который стала побе-
дителем конкурса. Также дети стали победителями муниципаль-
ного этапа конкурса чтецов. 

Вовлечение детей в театрализованную деятельность  по-
зволило им почувствовать себя по-другому, обнаружить большие 
изменения в эмоционально-психологическом плане, дети стали 
более успешными и у учебном плане.

Театральная студия стала местом для доверительного рас-
крепощенного живого общения, обмена эмоциями, новых друзей. 
Дети, посещающие студию, приглашают в неё своих однокласс-
ников. Так, у большего количества детей с помощью театрализо-
ванной деятельности формируются базовые ценности, позитив-
ное отношение к культурному наследию России.

Дети научились ответственности и продуктивному взаимо-
действию и общению в коллективе, выстраивать коммуникации, 
получать необходимые жизненные навыки, приобретать опыт са-
мостоятельной деятельности.

МБОУ г. Ангарск СОШ №15
Школа богата театральными традициями. В школе работа-

ет театр «Факел», театральные коллективы, литературная гости-
ная, театры на английском языке, психологический театр, безо-
пасность дорожного движения, капустники, квартирники.

В 2022 году в школу пришли два советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-
единениями, которые стали руководителями театральных коллек-
тивов на базе начальной и средней школы.
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СОШ № 15, г. Ангарск представляет опыт реализации теа-
трализованной деятельности в воспитательной работе школы.

Школа стала базовой опорной площадкой «Воспитание те-
атром», на базе школы проходят мастер-классы различного уров-
ня.

В начале года театральной деятельностью было охвачено 
27% учащихся, и задачей школы было вовлечь в театральную де-
ятельность остальных детей. В конце учебного года вовлечены 
87% детей.

Для эффективной работы необходимо выделить час внеу-
рочной деятельности для работы школьного театра: для просмо-
тра и обсуждения театральных постановок (дети активно посе-
щают спектакли театров Ангарска и Иркутска по Пушкинской 
карте), овладения правилами основами театрального этикета, 
подготовки собственных спектаклей,

Все календарные мероприятия рабочей программы воспи-
тания проходят с элементами театрализованной деятельности.

Детям «группы риска» уделяется особое внимание. Уни-
кальный опыт школы состоит в том, что руководителями теа-
тральной студии являются советники по воспитанию и педа-
гоги-психологи, которые непосредственно и курируют детей 
«группы риска». Это позволяет вовлечь именно таких детей в 
первую очередь, постоянно наблюдать за ними и организовать ре-
зультативную коррекционную работу. 
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Для успешного привлечения классных руководителей к 
новой работе в формате театрализованной деятельности, совет-
никами по воспитанию очень грамотно были проведены мотива-
ционные мероприятия, направленные на реализацию небольших 
посильных для классного коллектива задач, которые далее объе-
динялись в  единый проект.  

СОШ № 15 г. Усть-Илимска
Школьный театр «Театральные таланты» создан в школе 

впервые, для учащихся 1-4 классов. В репертуаре новогодние по-
становки, театральные миниатюры. В марте театральный коллек-
тив увеличился с приходом новой группы учащихся 5 - 6 классов. 

В театральном коллективе разные дети, в том числе дети 
«группы риска», но каждый способен, каждый находит для себя 
возможность раскрыться и проявить себя. Они очень полюбили 
театр и с нетерпением ждут каждого занятия. Педагоги отмечают 
успешную социализацию детей, развитие их коммуникативных 
навыков, повышение самооценки, улучшение эмоционального 
фона, саморазвитие, повышения уровня культуры. В театральной 
студии дети становятся ответственными, исполнительными, по-
слушными, у них нет времени сидеть в телефонах. 

МБОУ СОШ 15 г. Усть-Илимска представляет опыт реали-
зации театрализованной деятельности в воспитательной работе 
школы.
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МАОУ г. Иркутска СОШ № 69
Вариативный модуль рабочей программы воспитания 

«Школьный театр» реализуется через инвариативный модуль 
«Внеурочная деятельность», вариативный модуль «дополнитель-
ное образование», вариативный модуль «основные школьные 
дела», инвариативный модуль «Школьные медиа», групповые и 
индивидуальные занятия с педагогом-психологом.

МАОУ СОШ 69 г. Иркутска представляет опыт реализации 
театрализованной деятельности в воспитательной работе школы.

В школе работают Театральная студия «Авокадо», «Шко-
ла мюзикла», театральная студия «Созвездие». Проводятся: еже-
годный фестиваль театрального искусства «Гавань театральных 
ветров», традиционные постановки в рамках календарного пла-
на; телевизионные проекты «Еда как 2х2», «Зеленая планета», 
«Классная фотография».

В деятельности педагогов-психологов реализуются груп-
повые тренинги, сказкотерапия, кукольный театр, программы 
«Учусь общаться» и «Путь к успеху». Ведется работа с детьми с 
ОВЗ в рамках театрализованной деятельности.
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МКОУ Лермонтовская СОШ 
Куйтунского района

В школе работает театральная студия «Созвездие талан-
тов». В условиях отсутствия в школе актового зала, сцены, спор-
тивного зала, все показы постановок осуществляются в фойе 
школы. Последняя постановка – это литературно-художественная 
постановка посвященная Великой отечественной войне. Дети ак-
тивно гастролируют с ней по другим близлежащим населенным 
пунктам. Уникальный опыт школы состоит в том, что дети сами 
дают мастер-классы учащимся других школ. 

МКОУ Лермонтовская СОШ, Куйтунский район представляет 
опыт реализации театрализованной деятельности в воспитатель-
ной работе школы.

Руководителем театральной студии является советник 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями и педагог-психолог в одном лице.

Группа детей разновозрастная, включает в себя опекаемых 
детей, детей с ОВЗ, детей, стоящих на учете в ПДН, КДН, де-
тей, воспитывающихся одним родителем. Дети очень дружные, 
сплоченные, готовые к взаимовыручке, самостоятельности и от-
ветственности.  
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МБОУ г. Иркутска СОШ № 73
В состав модуля «Школьный театр» входят: заместитель 

директора по воспитательной работе; педагоги-организаторы, 
руководители и учащиеся вокально-хорового коллектива «Не-
скучалия», танцевально-хореографического коллектива «Рит-
микс»; преподаватели творчески активные; советники по вос-
питательной работе; дети, желающие творчески развиваться; 
родители.

МБОУ г. Иркутска СОШ № 73 представляет опыт реали-
зации театрализованной деятельности в воспитательной работе 
школы.

Традиционные театрализованные мероприятия школы 
– это новогодние праздники, тематические театрализованные 
постановки, посвященные календарным мероприятиям, Дням 
единых действий.

Театральные коллективы активно участвуют в различных 
конкурсах, что способствует всестороннему развитию личности 
ребят из театральных коллективов, развитию гармоничной лич-
ности, повышению успеваемости. 
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По апросу слушателей семинаров на тренингах-практику-
мах были рассмотрены вопросы:

1.	 «Мотивация детей на участие в театрализованной  
деятельности. Как мотивировать детей, чтобы у ребенка 
были результаты».

2.	 «Особенности работы с детьми с ограниченными 
особенностями здоровья».

3.	 «Откуда брать ресурс и вдохновение. Профилактика 
эмоционального выгорания педагогов»

Вотинева Анастасия Серге-
евна - практикующий психолог, кли-
нический психолог, конфликтолог. 
Сертифицированный арт-терапевт. 
Директор обучающего проекта для 
психологов «Психологическая ма-
стерская». Научный сотрудник цен-
тра здоровья семьи и репродукции 
человека (ФГБНУ НЦ ПЗСРЧ) про-
водит тренинг-практикум на тему 
«Мотивация детей на участие в те-
атрализованной  деятельности. Как 
мотивировать детей, чтобы у ребен-
ка были результаты».

Вотинева Анастасия Серге-
евна - практикующий психолог, кли-
нический психолог, конфликтолог. 
Сертифицированный арт-терапевт. 
Директор обучающего проекта для 
психологов «Психологическая ма-
стерская». Научный сотрудник цен-
тра здоровья семьи и репродукции 
человека (ФГБНУ НЦ ПЗСРЧ)  и 
Паскевская Наталья Андреевна - ма-
гистр психологии, директор Иркут-
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-ского регионального общественного учреждения Центр разви-
тия семьи «ВЕСТА» отвечают на вопросы слушателей.

Участниками тренингов-практикумов стали почти 100 пе-
дагогов школ, принимающих участие в проекте «Театр – школа 
жизни». 

В развитие тем, проработанных в рамках семинаров и тре-
нингов-практикумов были проведены 23 индивидуальных кон-
сультации. 

Вотинева Анастасия Сергеевна - практикующий психо-
лог, клинический психолог, конфликтолог. Сертифицированный 
арт-терапевт. Директор обучающего проекта для психологов 
«Психологическая мастерская». Научный сотрудник центра здо-
ровья семьи и репродукции человека (ФГБНУ НЦ ПЗСРЧ)  и 
Паскевская Наталья Андреевна - магистр психологии, директор 
Иркутского регионального общественного учреждения Центр 
развития семьи «ВЕСТА» проводят практические упражнения по 
восстановлению ресурса.

По результатам психологического сопровождения  проекта 
«Театр – школа жизни»  можно сделать  следующие выводы:

1. Театрализованная деятельность является эффективным 
инструментом психо-профилактической и коррекционной  рабо-
ты  в деятельности: педагога-психолога, социального педагога, 
классного руководителя, советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями, за-
местителя директора по воспитательной работе.

2. Представляется целесообразным повышение квалифи-
кации специалистов в области воспитания образовательных орга-
низаций, направленное на овладение ими эффективными инстру-
ментами театрализованной деятельности в своей работе. 

3. Многообразие видов театрализованной деятельности 
позволяет ей успешно встраиваться в образовательный процесс 
(урочную, внеурочную, внешкольную деятельность) в следую-
щих формах: спектакли, тематические фестивали, психологиче-
ские театры, социальные интерактивные театры и др.

4. Театрализованная деятельность позволяет создать в 
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образовательной организации благоприятный психологический 
климат, осуществлять профилактику психологического здоровья 
и эмоционального выгорания всех участников образовательного 
процесса.

5. Благоприятный психологический климат в образова-
тельной организации создает необходимые условия для повыше-
ния эффективности: воспитательной работы, процесса обучения, 
профилактики социально-негативных явлений среди несовер-
шеннолетних
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ни»
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